
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU 

 
Số: 562/LĐLĐ 

V/v thực hiện kết luận của Tổng LĐLĐ Việt Nam    

về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 3a /NQ-TLĐ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Lai Châu, ngày 10 tháng 3 năm 2025 

           Kính gửi:  

- LĐLĐ các huyện, thành phố; 

- Công đoàn các cơ quan Đảng tỉnh; Công đoàn UBND tỉnh. 

Thực hiện Kết luận số 02 /KL-BCH ngày 27/02/2025 của Tổng LĐLĐ Việt 

Nam về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 03a/NQ-TLĐ ngày 17/02/2014 của 

Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (khoá XI) về “Nâng cao đời sống văn hoá tinh 

thần của công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”. 

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công xây dựng đời sống văn hoá công nhân lao 

động các cấp công đoàn cần triển khai, thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp sau: 

1. Các cấp công đoàn, nhất là người đứng đầu tiếp tục quán triệt sâu sắc, 

nâng cao nhận thức, trách nhiệm đối với công tác xây dựng đời sống văn hoá công 

nhân lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh 

theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam.  

2. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị, giác ngộ 

giai cấp, kiến thức pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, nếp sống văn 

hóa của công nhân lao động. Đổi mới nội dung, đa dạng hình thức tuyên truyền, vận 

động, thu hút đông đảo công nhân lao động tham gia các hoạt động sinh hoạt văn 

hóa, rèn luyện thể thao. Xây dựng văn hóa công nhân trong kỷ nguyên mới, kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc, gắn với xây dựng văn hoá doanh nghiệp. 

3. Tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của Nhà văn hóa công nhân huyện 

Tân Uyên, huyện Nậm Nhùn. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ 

năng cho cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở và cán bộ 

công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp về tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, giải 

trí của công nhân lao động. Tăng cường đầu tư nguồn lực, tổ chức hoạt động văn 

hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, giải trí phù hợp với điều kiện sống, làm việc của 

công nhân lao động. Phát huy hiệu quả các mô hình đã có; xây dựng, nhân rộng 

các mô hình mới về nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho công nhân lao động.  

4. Chủ động tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền các cấp và người sử 

dụng lao động quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng đời sống văn hóa công 

nhân lao động, đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao phục vụ công nhân 
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lao động tại các doanh nghiệp; tạo điều kiện để công nhân lao động được tham gia 

học tập, sinh hoạt văn hóa, thể thao.  

Nhận được Công văn này, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu LĐLĐ các 

huyện, thành phố, Công đoàn các cơ quan Đảng tỉnh; Công đoàn UBND tỉnh 

nghiêm túc triển khai, thực hiện. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tuyên giáo và Ban Dân vận TU; 

- Lưu: VT, NV. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

 PHÓ CHỦ TỊCH  

 
 

 

Hoàng Văn Trinh 
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