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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU 

 

Số: 1163/LĐLĐ 

V/v tuyên truyền 60 năm Ngày thành lập Công 

đoàn Lai Châu (15/4/1963-15/4/2023) 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Lai Châu, ngày 16 tháng 3 năm 2023 

   

Kính gửi: - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố; 

- Các Công đoàn Ngành, Công đoàn Viên chức; 

 

 

Thực hiện Chương trình số 22/CTr-LĐLĐ ngày 02/12/2022 của Ban Thường vụ 

LĐLĐ tỉnh về chương trình làm việc của Thường trực, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh 

năm 2023; LĐLĐ tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn trong tỉnh tập trung triển khai thực 

hiện một số nội dung sau: 

1. Nội dung tuyên truyền 

- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong đội ngũ cán bộ, đoàn viên, CCVCLĐ về 

truyền thống vẻ vang 60 năm xây dựng, phát triển và trưởng thành của Công đoàn tỉnh 

Lai Châu, qua đó kịp thời cổ vũ, động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ phát huy hơn 

nữa tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo trong công tác góp phần xây dựng giai cấp 

công nhân và tổ chức Công đoàn tỉnh Lai Châu ngày càng lớn mạnh. 

- Tập trung tuyên truyền đề cương của LĐLĐ tỉnh gắn với tuyên truyền Nghị 

quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn 

Việt Nam trong tình hình mới ”; tuyên truyền về đại hội công đoàn các cấp và đại hội 

XIII công đoàn tỉnh Lai Châu, Công đoàn Việt Nam. 

(Có đề cương kèm theo) 

- Tổ chức các hoạt động, viết tin, bài tuyên truyền về các phong trào thi đua, 

hoạt động của các cấp công đoàn, gương tập thể, cá nhân đoàn viên, CNVCLĐ tiêu 

biểu trong thực hiện các phong trào thi đua, hoạt động công đoàn...  

- Treo băng rôn, khẩu hiệu tuyên truyền trước trụ sở cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp với nội dung: CHÀO MỪNG KỶ NIỆM 60 NĂM NGÀY THÀNH LẬP 

CÔNG ĐOÀN TỈNH LAI CHÂU (15/4/1963 – 15/4/2023) 

- Tuyên truyền, đẩy mạnh các phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng 

tạo”, “ Đổi mới sáng tạo trong hoạt động của tổ chức công đoàn”, “Thi đua thực hiện 

văn hóa công sở”, xây dựng người cán bộ công chức, viên chức “ Trung thành, trách 

nhiệm, liêm chính, sáng tạo”...góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của địa 

phương, cơ quan, đơn vị thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 60 năm Ngày 
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thành lập Công đoàn tỉnh Lai Châu, đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIII Công 

đoàn tỉnh Lai Châu, Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2023-2028. 

2. Hình thức tuyên truyền  

- Tuyên truyền miệng thông qua đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên cơ sở; 

sinh hoạt công đoàn... 

- Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng và cổng thông tin điện 

tử Công đoàn tỉnh, trang fanpage Công đoàn Lai Châu, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 

sở, trang facebook CĐCS; pa nô, áp phích, băng zôn, khẩu hiệu… 

3. Thời gian tuyên truyền 

Bắt đầu từ 01/4/2023, tập trung cao điểm từ 10/4/2023-15/4/2023). 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp công đoàn nghiêm túc triển khai thực 

hiện và báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công) trong báo cáo sơ 

kết 6 tháng đầu năm 2023. 

 

Nơi nhận: 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; 

- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh; 

- Như kính gửi; 

- Lưu: VT, TgNc. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

 PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Trinh 
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ĐỀ CƯƠNG TUYÊN TRUYỀN 

QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN CỦA CÔNG ĐOÀN LAI 

CHÂU NHÂN KỶ NIỆM 60 NĂM NGÀY THÀNH LẬP  

( 15/4/1963 - 15/4/2023) 

 

I. SỰ RA ĐỜI CỦA TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN LAI CHÂU 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, Liên hiệp Công đoàn khu tự trị Tây Bắc, trong giai 

đoạn (1955-1962), nhiều Công đoàn Châu được thành lập như: Công đoàn Châu Điện 

Biên, Tuần Giáo, Tủa chùa, Mường Lay và một số CĐCS như: Nông trường Điện Biên, 

Công trường giao thông, Lâm trường... Các công đoàn đã tích cực tuyên truyền, vận động 

đoàn viên ra sức hàn gắn những vết thương chiến tranh, phục hồi sản xuất nông nghiệp, 

phát triển công nghiệp địa phương. Nhận thấy sự cần thiết phải thành lập tổ chức Công 

đoàn tỉnh, ngày 15/3/1963 Tỉnh ủy lâm thời Lai Châu đã ra Quyết định số 04 và ngày 

15/4/1963, ban Thư ký Tổng Công đoàn Việt Nam ra quyết định số 214 chỉ định Ban 

Chấp hành lâm thời Liên hiệp Công đoàn Lai Châu gồm 07 đồng chí. Việc thành lập Ban 

Chấp hành lâm thời Công đoàn tỉnh đã đánh dấu sự trưởng thành và phát triển của phong 

trào công nhân, Công đoàn. Công đoàn tỉnh đã đóng vai trò quan trọng trong việc tổ chức, 

tập hợp, vận động CNVCLĐ thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn 

vị góp phần tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, đảm 

bảo quốc phòng, an ninh của tỉnh. 

II. CÁC KỲ ĐẠI HỘI 

Trải qua 60 năm xây dựng và phát triển, Công đoàn tỉnh Lai Châu đã trải qua 12 

kỳ đại hội: 

1. Đại hội lần thứ I: Tháng 1 năm 1964 

+ Số Đại biểu về dự Đại hội: 150 đồng chí 

+ Đại hội đã bầu Ban Chấp hành: 17 đồng chí 

2. Đại hội lần thứ II: Tháng 2 năm 1976 

+ Đại biểu dự Đại hội: 200 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 25 đồng chí 

3. Đại hội lần thứ III: Tháng 2 năm 1980 

+ Đại biểu dự Đại hội: 200 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 29 đồng chí 

4. Đại hội lần thứ IV: Tháng 6 năm 1983 
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+ Đại biểu dự Đại hội: 200 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban chấp hành: 29 đồng chí 

5. Đại hội lần thứ V: Tháng 8 năm 1988 

+ Đại biểu dự Đại hội: 198 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 33 đồng chí 

6. Đại hội lần thứ VI: Tháng 5 năm 1993 

+ Đại biểu dự Đại hội: 175 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 33 đồng chí 

7. Đại hội lần thứ VII: Tháng 5 năm 1998 

+ Đại biểu dự Đại hội: 197 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 39 đồng chí 

8. Đại hội lần thứ VIII: Tháng 6 năm 2003 

+ Đại biểu dự Đại hội: 220 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 39 đồng chí 

9. Đại hội lần thứ IX: Tháng 11 năm 2004 

+ Đại biểu dự Đại hội: 150 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 31 đồng chí 

10. Đại hội lần thứ X: Tháng 5 năm 2008 

+ Đại biểu dự Đại hội: 250 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban Chấp hành: 33 đồng chí 

11. Đại hội lần thứ XI: Tháng 01 năm 2013 

+ Đại biểu dự Đại hội: 250 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban chấp hành: 35 đồng chí 

12. Đại hội lần thứ XII: Tháng 6 năm 2018 

+ Đại biểu dự Đại hội: 230 đồng chí 

+ Đại hội bầu Ban chấp hành: 30 đồng chí 

III. CHỦ TỊCH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUA CÁC THỜI KỲ 

- Chủ tịch: Hoàng Minh Các - khóa I, II 

- Chủ tịch: Lò Văn Inh - khóa III 
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- Chủ tịch: Lê Hạnh Nguyên - khóa IV, V, VI, VII 

- Chủ tịch: Đỗ Ngọc Hiền – Khóa VIII, IX. 

- Chủ tịch: Lương Thị Lợi – Khóa IX, X. 

- Chủ tịch: Nguyễn Thị Thiện - Khóa XI, XII 

IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG VÀ TRƯỞNG THÀNH CỦA CÔNG ĐOÀN 

LAI CHÂU 

1. Phong trào công nhân và hoạt động của công đoàn Lai Châu giai đoạn  

1963 - 1975 

Trong điều kiện còn nhiều khó khăn của tỉnh miền núi; song dưới sự lãnh đạo 

của Tỉnh ủy, tổ chức Công đoàn tỉnh ngay sau khi được thành lập đã đi vào hoạt động, 

thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ tập hợp, vận động CNVCLĐ tích cực thực hiện các 

phong trào thi đua yêu nước. Số lượng công nhân viên chức của tỉnh đã tăng đáng kể. 

Lực lượng được bổ sung chủ yếu từ miền xuôi lên gồm nhiều thành phần như nông 

dân, tiểu tư sản thành thị, trí thức, sinh viên. Năm 1963 toàn tỉnh đã có 40 công đoàn 

cơ sở với 5.738 đoàn viên (trong giai đoạn này các công đoàn huyện chưa được thành 

lập).  

Giai đoạn này, các cấp công đoàn trong tỉnh đã thường xuyên tuyên truyền, giáo 

dục CNVCLĐ khắc phục mọi khó khăn, thiếu thốn về cơ sở vật chất, đấu tranh chống 

những tàn dư tư tưởng bảo thủ, lạc hậu trì trệ; đẩy mạnh tuyên truyền, phát động các 

phong trào thi đua XHCN trên phạm vi toàn tỉnh; vừa sản xuất, vừa chiến đấu, phục vụ 

chiến đấu, góp phần giải phóng miền nam thống nhất đất nước. Hầu hết các công, nông, 

lâm trường, xí nghiệp đã diễn ra các phong trào thi đua sôi nổi; tinh thần đoàn kết, không 

khí lao động sản xuất, công tác, học tập, hăng say, tích cực của CNVCLĐ; nhiều phong 

trào thi đua được phát động như: phong trào “Thi đua mở đường nhanh tốt”; phong trào 

“Kiện tướng”, “phá kỷ lục”, “ngày thứ bẩy đẩy mạnh sản xuất và đấu tranh thống nhất 

nước nhà”; "Mỗi người làm việc bằng hai vì đồng bào miền Nam ruột thịt", phong trào 

thi đua giành danh hiệu tổ lao động XHCN được phát động rộng rãi. Mục tiêu của các 

phong trào thi đua là: Không ngừng nâng cao năng suất lao động xã hội, nâng cao chất 

lượng và hạ giá thành sản phẩm nhằm hoàn thành toàn diện và vượt mức kế hoạch nhà 

nước giao góp phần nâng cao đời sống cho CNVCLĐ; cải thiện điều kiện lao động, bảo 

đảm thực hiện tốt các chính sách, chế độ lao động. Tăng cường công tác giáo dục chính 

trị tư tưởng và bồi dưỡng văn hóa nghiệp vụ cho CNVCLĐ có hệ thống và có kế hoạch. 

Đẩy mạnh củng cố và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, trong đó tập trung củng 

cố CĐCS.  
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Trong hoàn cảnh giặc Mỹ leo thang chiến tranh, thực hiện chủ trương của Đảng; 

các cấp công đoàn đã tổ chức và động viên CNVCLĐ di chuyển sơ tán, tránh sự oanh 

tạc, bắn phá của địch, kiên quyết duy trì và bảo đảm sản xuất liên tục. Công tác giáo 

dục chính trị tư tưởng luôn được các cấp công đoàn coi trọng. Nhiều lớp học ngắn ngày 

về tình hình và nhiệm vụ mới, các buổi nói chuyện về tình hình thời sự thế giới và 

trong nước được tổ chức ở các cơ quan xí nghiệp và cả nơi sơ tán. Kết hợp việc tuyên 

truyền chiến thắng của quân dân hai miền với việc giáo dục ý thức trách nhiệm của cán 

bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trước tình hình mới của đất nước, của tỉnh. Qua học tập, mỗi 

cán bộ, CNVCLĐ đã củng cố thêm niềm tin vào thắng lợi của cuộc kháng chiến chống 

Mỹ và quyết tâm bám trụ kiên cường để sản xuất và sẵn sàng chiến đấu. 

Trong quá trình tổ chức các phong trào thi đua, tổ chức công đoàn tỉnh tập trung 

chỉ đạo các CĐCS động viên CNVCLĐ tham gia xây dựng và bàn biện pháp thực hiện 

kế hoạch, cụ thể là mở hội nghị CNVCLĐ, ký kết hợp đồng tập thể nhằm phát huy 

quyền làm chủ tập thể của CNVCLĐ và thực hiện tốt chức năng tham gia quản lý của 

công đoàn. Nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất được phát động ở các cơ sở như 

“Làm thêm nhiều sản phẩm để ủng hộ đồng bào Miền Nam ruột thịt” của nông trường 

Điện Biên, “Đảm bảo giao thông thông suốt” của ngành giao thông, “Thêm nhiều nông 

cụ phục vụ nông nghiệp” của xí nghiệp nông cụ Lai Châu, “Thực hiện 3 mục tiêu” của 

ngành thương nghiệp, phong trào “phụ nữ 3 đảm đang”... Các phong trào đã góp phần 

tạo ra nhiều sản phẩm cho xã hội, tạo động lực phấn đấu, cống hiến của đoàn viên, 

người lao động. 

Nhìn lại chặng đường hơn 10 năm vừa sản xuất vừa chiến đấu chống chiến tranh 

phá hoại của giặc Mỹ, đội ngũ CNVCLĐ và tổ chức công đoàn Lai Châu đã có bước 

trưởng thành cả về số lượng và chất lượng, đóng vai trò nòng cốt trong việc thực hiện 

tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, Chính phủ, ra sức thi đua lao động sản xuất, 

phát triển kinh tế văn hóa, xóa bỏ dần tình trạng tự cung, tự cấp, tạo tiền đề vững chắc 

cho việc thực hiện xây dựng cơ sở vật chất của CNXN trên địa bàn tỉnh. 

2. Phong trào công nhân và hoạt động của Công đoàn Lai Châu giai đoạn 

1976 - 1988 

Giai đoạn này, các cấp công đoàn đã tập trung tổ chức các phong trào nổi bật, 

xuyên suốt đó là: CNVCLĐ thi đua lao động sản xuất cần kiệm, xây dựng Chủ nghĩa 

xã hội, các phong trào thi đua, giành “3 điểm cao”, hoàn thành và hoàn thành vượt mức 

kế hoạch nhà nước năm 1976 và 5 năm 1976 - 1980. Nội dung của phong trào là: Lao 

động khẩn trương làm đúng 5 điều kỷ luật lao động, phát huy sáng kiến hợp lý hóa sản 

xuất, cải tiến kỹ thuật; thực hiện khẩu hiệu “Tất cả cho sản xuất, tất cả để xây dựng 
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Chủ nghĩa xã hội, tất cả vì Tổ quốc giàu mạnh vì hạnh phúc của nhân dân”. Đặc biệt là 

hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua “Đông xuân đồng khởi, cả tỉnh là một công 

trường”, “Vùng Tây Bắc chắc tay súng”... do Tỉnh ủy phát động. 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của từng ngành, công đoàn và chuyên môn đã 

bám sát các mục tiêu, kế hoạch sản xuất, tổ chức các chương trình hành động cách 

mạng cho CNVCLĐ với những nội dung thiết thực như:  Ngành nông nghiệp có phong 

trào “Thi đua làm nông nghiệp giỏi, lái máy kéo giỏi”, ngành Y tế có “5 dứt điểm”, 

“Thầy thuốc như mẹ hiền”, ngành giáo dục có “hai tốt”, “Mỗi thầy giáo, mỗi cô giáo 

là tấm gương sáng cho học sinh noi theo”, các nông lâm trường “phất cao cờ hồng lập 

công dâng Đảng”, ngành giao thông vận tải “giữ xe tốt, lái xe an toàn”... các phong 

trào trên được kết hợp chặt chẽ với phong trào “ba xung kích làm chủ tập thể” của 

thanh niên công nhân, phong trào “Người phụ nữ mới xây dựng và bảo vệ tổ quốc” của 

nữ CNVCLĐ; ngành thương nghiệp, lương thực liên tiếp mở các chiến dịch vận chuyển 

hàng hóa, lương thực lên vùng cao, xuống vùng thấp trước mùa mưa lũ để phục vụ bộ 

đội, CNVCLĐ và nhân dân các dân tộc trong tỉnh được kịp thời; phong trào phát huy 

sáng kiến, cải tiến kỹ thuật cũng đạt nhiều kết quả, chất lượng các phong trào hành 

động cách mạng của CNVCLĐ được nâng lên rõ rệt.... đã làm cho khí thế thi đua trong 

CNVCLĐ sôi nổi liên tục, tạo nên những bước chuyển biến mới về chất trong hoạt 

động của các cấp công đoàn. 

Trước yêu cầu nhiệm vụ mới, thực hiện chủ trương của Tỉnh ủy. Thường vụ Liên 

hiệp công đoàn tỉnh đã cử nhiều cán bộ công đoàn đến các huyện Sìn Hồ, Phong Thổ, 

Mường Tè...hướng dẫn các CĐCS tổ chức thực hiện nhiệm vụ vừa sản xuất, vừa sẵn 

sàng chiến đấu. Các công đoàn công trường phía Bắc, lâm trường Dào San, Phong Thổ, 

Tam Đường, Huổi Luông tham gia với chính quyền tổ chức lực lượng tự vệ chiến đấu, 

phục vụ chiến đấu, động viên CNVCLĐ hăng hái tham gia tập luyện quân sự, tổ chức 

tuyên truyền về tình hình và âm mưu của địch. 

Từ 1981 đến cuối năm 1988 là thời kỳ đời sống kinh tế xã hội nước ta nói chung 

và ở Lai Châu nói riêng có nhiều khó khăn, thử thách. Song dưới sự lãnh đạo trực tiếp 

của Tỉnh ủy và Tổng công đoàn Việt Nam, các cấp công đoàn tỉnh đã từng bước tìm ra 

những hình thức, biện pháp hoạt động thích hợp. Tập hợp được đông đảo công nhân, 

viên chức tham gia tích cực vào các phong trào thi đua lao động sản xuất, ổn định đời 

sống, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Quan tâm chăm lo đời sống 

vật chất, tinh thần cho người lao động. Nổi bật trong thời kỳ này là công tác xây dựng 

đời sống văn hóa cơ sở, theo tinh thần Nghị quyết 09 liên tịch giữa Ban thư ký Tổng 

công đoàn và Bộ Văn hóa đưa cuộc vận động xây dựng gia đình văn hóa mới, khu tập 
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thể văn minh trong CNVCLĐ đi vào nề nếp; đồng thời chú trọng xây dựng phòng tuyến 

văn hóa ở các huyện Biên giới Việt - Trung. Vì vậy, đã ngăn chặn được những âm 

mưu, thủ đoạn phá hoại của kẻ địch, góp phần cải thiện đời sống văn hóa của đồng bào 

các dân tộc ở các bản vùng cao. 

Công tác xây dựng, củng cố tổ chức, phát triển đoàn viên được các cấp công 

đoàn quan tâm, chỉ đạo, đến năm 1988, số CNVCLĐ phát triển tới 33.356 người, trong 

đó hơn 60% là lực lượng trẻ, 70– 80% là lực lượng nữ CNVCLĐ, với trên 200 CĐCS. 

3. Phong trào công nhân và hoạt động của công đoàn Lai Châu giai đoạn 

1989 - 2003 

Giai đoạn này, công cuộc đổi mới do Đảng ta khởi xướng lãnh đạo đã đạt được 

những thành tựu quan trọng, song quá trình chuyển nền kinh tế từ cơ chế quản lý quan 

liêu bao cấp sang hạch toán kinh doanh XHCN cũng đặt ra nhiều vấn đề mới. Trong 

bối cảnh đó, Công đoàn tỉnh đã xác định nhiệm vụ động viên cán bộ, CNVCLĐ tích 

cực xây dựng và thực hiện cơ chế quản lý mới, đẩy mạnh sản xuất nâng cao hiệu quả 

sản xuất kinh doanh là nhiệm vụ hàng đầu. Đồng thời đề cao công tác tuyên truyền, 

giáo dục để quán triệt tới đoàn viên, CNVCLĐ tinh thần đổi mới của Đảng trong quản 

lý kinh tế. 

Những năm đầu thực hiện công cuộc mới tuy còn nhiều khó khăn thử thách: lại 

thêm thiên tai, lũ lụt, cơ sở hạ tầng bị phá hủy, xuống cấp; Song dưới sự lãnh đạo của 

các cấp ủy Đảng, các cấp Công đoàn tỉnh đã bám sát vào đường lối, chính sách của 

Đảng, Nhà nước và nghị quyết của cấp trên, từng bước đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động, quan tâm đào tạo cán bộ công đoàn, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

của người lao động, hỗ trợ việc làm cho số lao động dôi dư, tham gia tháo gỡ khó khăn 

trong sản xuất kinh doanh và quản lý. Cùng chính quyền giải quyết các chế độ chính 

sách cho người lao động, quan tâm thiết thực đến đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn 

viên, CNVCLĐ, cải thiện điều kiện việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao động. 

Công đoàn tỉnh đã cử hàng trăm lượt cán bộ công đoàn xuống giúp củng cố cơ sở, giúp 

cơ sở triển khai nhiệm vụ cụ thể, thúc đẩy sản xuất, nâng cao đời sống nhân dân các 

dân tộc. 

Năm 1990, 1994, 1996 trên địa bàn tỉnh liên tục xảy ra các trận lũ lịch sử, cơ sở 

hạ tầng bị phá hủy nặng nề, đời sống của CNVCLĐ gặp nhiều khó khăn, tư tưởng của 

cán bộ, CNVCLĐ có những biến động. Năm 1994, Thị xã Lai Châu chuyển về Thị xã 

Điện Biện phủ. Các cấp công đoàn đã tập trung tuyên truyền vận động CNVCLĐ nhận 

thức sâu sắc ý nghĩa của việc di chuyển tỉnh, thấy rõ thuận lợi, khó khăn, tham gia cùng 

cơ quan, doanh nghiệp di chuyển đơn vị đảm bảo an toàn. Vừa di chuyển vừa đảm bảo 



9 
 

hoạt động, giữ vững trật tự an toàn xã hội, khắc phục khó khăn trong cuộc sống; Không 

khí phấn khởi đã lan tỏa trong đoàn viên, CNVCLĐ; các phong trào hành động cách 

mạng phát triển rộng khắp.  

Từ năm 1998-2003, nền kinh tế của tỉnh có bước phát triển; các doanh nghiệp nhà 

nước đang thực hiện sắp xếp, đổi mới theo chủ trương của Đảng, Nhà nước. Các cấp 

công đoàn đã tham gia tích cực trong việc sắp xếp lại tổ chức, tinh giản biên chế trong 

khu vực hành chính sự nghiệp và đổi mới, sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước.  

Trong giai đoạn này, đội ngũ CNVCLĐ của tỉnh phát triển nhanh về số lượng từ 

trên 19.000 ( năm 1989) lên gần 30.000 CNVCLĐ (năm 2003). LĐLĐ tỉnh có 7 ban 

chuyên đề, 12 LĐLĐ huyện, thị xã; 8 công đoàn ngành và 464 CĐCS. Các cấp công 

đoàn đẩy mạnh các phong trào thi đua phục vụ nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới; 

vận động CNVCLĐ tích cực tham gia khai hoang; giúp đỡ 500 bản đặc biệt khó khăn; 

tích cực tổ chức học tập 5 bài chính trị cơ bản do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát hành; 

tuyên truyền vận động thành lập tổ chức công đoàn trong các doanh nghiệp ngoài quốc 

doanh. 

4. Phong trào công nhân và hoạt động của công đoàn Lai Châu từ khi chia 

tách và thành lập tỉnh Lai Châu mới từ 01/01/2004 đến 4/2023 

Công đoàn tỉnh Lai Châu mới được chia tách và thành lập đi vào hoạt động từ 

ngày 01/1/2004, cơ cấu tổ chức của Công đoàn tỉnh có 05 LĐLĐ huyện; 01 Công đoàn 

ngành với trên 9.000 đoàn viên, CNVCLĐ; điều kiện làm việc, ăn, nghỉ, sinh hoạt của 

đoàn viên, CNVCLĐ còn nhiều khó khăn, vất vả, trụ sở làm việc của các cơ quan đơn 

vị chưa được xây dựng, hàng hóa tiêu dùng thiết yếu vừa thiếu, giá cả cao, song các cấp 

công đoàn đã bám sát chỉ đạo của Tỉnh ủy, Tổng Liên đoàn tích cực tuyên truyền, vận 

động CNVCLĐ trong tỉnh vượt qua nhiều khó khăn thử thách, nỗ lực phấn đấu vươn 

lên, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, nhất là phong trào “Lao động 

giỏi, Lao động sáng tạo”, phong trào “Thi đua liên kết xây dựng Nhà máy thủy điện Lai 

Châu” công trình trọng điểm quốc gia với phương châm “Tất cả vì dòng điện ngày mai 

của Tổ quốc”, phong trào Chương trình tái định cư thủy điện Sơn La và các thủy điện 

khác, chương trình trồng 10.000 ha cây cao su, chương trình phổ cập giáo dục trung học 

cơ sở; phong trào “Nhân dân các dân tộc Lai Châu chung tay xây dựng nông thôn mới”, 

“Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu hội nhập và 

phát triển”; “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; “Giỏi việc nước, 

đảm việc nhà”; “Chung sức xây dựng nông thôn mới”; “ Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả 

trong hoạt động của tổ chức công đoàn”; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực 

hiện văn hóa công sở’’, “Nói không với tiêu cực”; chương trình “01 triệu sáng kiến, nỗ 
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lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” ….đã thu hút đông 

đảo đoàn viên, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng tham. 

Các cấp công đoàn trong tỉnh tích cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, 

hướng mọi hoạt động về cơ sở, đoàn viên và người lao động; quan tâm chăm lo bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ bằng những việc làm thiết thực 

như tổ chức các chương trình ý nghĩa như: “Tháng Công nhân”, “Tết Sum vầy” “Mái 

ấm công đoàn”..., hỗ trợ xây mới và sửa chữa nhà cho trên 330 gia đình CNVCLĐ; thăm 

hỏi, tặng quà cho hàng trăm nghìn lượt đoàn viên, con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn; 

công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước 

đạt kết quả tốt; công tác củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động, xây 

dựng CĐCS vững mạnh, nhất là hiệu quả hoạt động CĐCS khối doanh nghiệp, hành 

chính sự nghiệp, công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền các cấp trong sạch vững 

mạnh có nhiều chuyển biến tích cực; chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 

của các cấp Công đoàn được nâng lên; chất lượng công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật, ý thức kỷ luật, trách nhiệm của người lao động được nâng lên. Việc thực 

hiện Chỉ thị số 03, 05 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 

4 (khoá XI, XII), Nghị quyết 20 của BCH TW Đảng khóa X, Nghị quyết số 02-

NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công 

đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, các chương trình hành động của Tỉnh uỷ, Tổng 

LĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết 02 đã tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức, 

hành động của các cấp công đoàn, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới góp phần quan trọng vào công tác xây dựng Đảng, hệ 

thống chính trị của tỉnh trong sạch, vững mạnh. 

Sau 19 năm chia tách và thành lập, thực hiện chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh, 

Tổng Liên đoàn về việc sáp nhập và tinh gọn bộ máy hoạt động hiệu lực hiệu quả, đến 

nay toàn tỉnh có 08 LĐLĐ huyện, thành phố; 03 Công đoàn Ngành với 785 CĐCS. Đội 

ngũ CNVCLĐ trong tỉnh ngày càng trưởng thành và phát triển về chất lượng với 26.800 

CNVCLĐ.  

Ghi nhận những kết quả đã đạt được trong 60 năm qua, LĐLĐ tỉnh Lai Châu đã 

được Nhà nước tặng thưởng Huân chương Độc lập hạng Ba và nhiều phần thưởng, 

danh hiệu cao quý khác của Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

Đây là sự ghi nhận của Đảng, Nhà nước và các cấp, các ngành, đồng thời cũng là nguồn 

động viên rất lớn để mỗi cán bộ, công chức, viên chức, lao động và đoàn viên tiếp tục 

nỗ lực, phấn đấu thi đua lao động, sản xuất góp phần vào sự nghiệp xây dựng và phát 

triển tỉnh nhà. 

Phát huy truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân, tự hào về truyền thống, 

lịch sử vẻ vang 60 năm xây dựng và phát triển của Công đoàn tỉnh, đội ngũ công nhân 
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và tổ chức Công đoàn tỉnh Lai Châu sẽ tiếp tục đoàn kết, nỗ lực phấn đấu, vượt qua 

khó khăn, thử thách, triển khai thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, 

Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và 

hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, Đại hội XIII Công đoàn Việt 

Nam, Công đoàn tỉnh Lai Châu; ra sức thi đua lao động sản xuất, công tác, góp phần 

thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh năm 2023 và những năm 

tiếp theo. Tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động Công đoàn theo hướng 

thích ứng linh hoạt, hướng mạnh mọi hoạt động về cơ sở; chú trọng đại diện chăm lo, 

bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tăng 

cường phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; phát huy vai trò của đoàn viên tham gia 

xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính 

quyền trong sạch, vững mạnh; tăng cường xây dựng đội ngũ CNVCLĐ đáp ứng yêu 

cầu trong tình hình mới; tổ chức sâu rộng phong trào thi đua góp phần xây dựng tỉnh 

Lai Châu phát triển nhanh và bền vững.  
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