
 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU 

 

Số: 1054/LĐLĐ 

V/v Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2022 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Lai Châu, ngày 01 tháng 11 năm 2022 

 

Kính gửi: 

                    - Các Ban LĐLĐ tỉnh; 

  - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố; 

                           - Các công đoàn ngành, công đoàn viên chức; 

   - Công đoàn cơ sở trực thuộc. 

 

Để việc đánh giá kết quả phong trào thi đua, bình xét thi đua, đề nghị các cấp 

khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ 

và xây dựng tổ chức công đoàn năm 2022 đảm bảo nghiêm túc, chặt chẽ, công 

khai, chính xác, đúng thành tích theo quy định. LĐLĐ tỉnh đề nghị các Ban LĐLĐ 

tỉnh, các khối thi đua LĐLĐ huyện, thành phố; công đoàn ngành, công đoàn viên 

chức, công đoàn cơ sở trực thuộc tập trung thực hiện một số nội dung trọng tâm 

sau: 

1. Đối với các Khối thi đua 

- Thực hiện theo Hướng dẫn số 27/HD-LĐLĐ ngày 06/4/2020 về hướng dẫn 

hoạt động Khối thi đua LĐLĐ huyện, thành phố; Công đoàn ngành; Công đoàn 

Viên chức. 

- Các đơn vị thành viên xây dựng báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen 

thưởng, đồng thời tự đánh giá chấm điểm; đảm bảo việc đánh giá đúng các chỉ tiêu 

thực hiện nhiệm vụ được giao năm 2022 theo Quyết định số 710/QĐ-LĐLĐ, ngày 

08/2/2022 của LĐLĐ tỉnh và các nội dung ký kết giao ước thi đua giữa các thành 

viên trong khối gửi về Trưởng khối thi đua. 

- Trưởng khối thi đua tổng hợp xây dựng báo cáo công tác thi đua khen 

thưởng, bảng chấm điểm của Khối gửi về Ban Chính sách Pháp luật và quan hệ lao 

động, để các Ban và Thường trực LĐLĐ tỉnh chấm điểm theo quy định. 

- Trưởng khối thi đua xây dựng chương trình hội nghị tổng kết và đăng ký 

thời gian tổng kết khối thi đua với Ban Chính sách pháp luật và QHLĐ LĐLĐ tỉnh. 

- Khi có điểm chấm của Thường trực và các Ban LĐLĐ tỉnh, Trưởng khối tổ 

chức hội nghị tổng kết và thực hiện bình xét thi đua, khen thưởng theo quy định; 

kết thúc hội nghị tổng kết khối, Trưởng khối có trách nhiệm hoàn thiện báo cáo, 

biên bản họp xét thi đua của khối và báo cáo thành tích của các đơn vị đề nghị khen 

thưởng gửi về Ban Chính sách pháp luật và QHLĐ LĐLĐ tỉnh để tổng hợp trước 

ngày 18/12/2022. 



 

2. Khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn năm 2022 

Các đơn vị xét và trình khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích  tiêu 

biểu đóng góp cho phong trào CCVCLĐ và hoạt động Công đoàn (đảm bảo đúng 

tỷ lệ khen thưởng theo quy định trong đó cần đảm bảo có từ 35% trở lên đoàn viên 

là công nhân lao động trực tiếp sản xuất và công chức, viên chức không giữ chức 

vụ lãnh đạo quản lý). 

Để việc tổng hợp thi đua, khen thưởng kịp thời và đúng nội dung, tiêu chí, tiêu 

chuẩn và tỷ lệ khen thưởng đề nghị các Ban LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ huyện, thành phố, 

công đoàn ngành, công đoàn viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc căn cứ vào các 

văn bản sau để tiến hành xét công nhận danh hiệu, hình thức khen thưởng và trình cấp 

có thẩm quyền công nhận danh hiệu và hình thức khen thưởng: 

- Xét công nhận danh hiệu, hình thức khen thưởng và trình công nhận danh 

hiệu và hình thức khen thưởng toàn diện về phong trào CNVCLĐ và hoạt động 

công đoàn căn cứ tiêu chí, tiêu chuẩn và tỷ lệ tại Quyết định số 425/QĐ-LĐLĐ, 

ngày 18/8/2020 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu về việc ban 

hành Quy chế khen thưởng của Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu. 

- Xét và trình khen thưởng các chuyên đề căn cứ Hướng dẫn số 32/HD-

LĐLĐ, ngày 16/10/2020 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc khen thưởng 

các chuyên đề. 

- Xét và đề nghị UBND tỉnh công nhận danh hiệu tập thể lao động xuất sắc 

và bằng khen của UBND tỉnh đối với các tập thể các ban, LĐLĐ huyện, thành phố, 

công đoàn ngành, công đoàn viên chức và cán bộ chuyên trách công đoàn căn cứ 

Quyết định số 06/2018/QĐ-UBND, ngày 21/2/2018 của UBND tỉnh về việc ban 

hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Lai Châu. 

- Đối với khen thưởng các lĩnh vực khác thì căn cứ vào kế hoạch, hướng 

dẫn do Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã ban hành để xét và đề nghị khen thưởng 

theo quy định. 

Các đơn vị hoàn thiện hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Ban Chính sách 

pháp luật và QHLĐ LĐLĐ tỉnh để tổng hợp trước ngày 20/12/2022. 

3. Đối với cán bộ công đoàn chuyên trách 

Căn cứ Quyết định của UBND tỉnh và Quy chế của LĐLĐ tỉnh về công tác 

thi đua khen thưởng. Các Ban LĐLĐ tỉnh; LĐLĐ các huyện, thành phố, các Công 

đoàn ngành, Công đoàn viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc hoàn thiện bình xét 

các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng gửi về Ban Chính sách pháp luật 

và QHLĐ LĐLĐ tỉnh để tổng hợp trước ngày 18/12/2022.  

 



 

Lưu ý:  

- Hội đồng thi đua khen thưởng LĐLĐ tỉnh đánh giá, xếp loại thi đua 

khen thưởng năm 2022, trên cơ sở thành tích hoạt động của các đơn vị tính đến 

ngày 15/11/2022. 

- Khi xét đề nghị khen thưởng đối với người đứng đầu cơ quan, tổ chức 

phải căn cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo. Ưu tiên khen 

thưởng cho cá nhân là đoàn viên là người lao động, sản xuất, công tác và có 

nhiều sáng kiến, sáng tạo. 

- LĐLĐ tỉnh không xét những trường hợp gửi sau thời gian trên hoặc 

thiếu các thủ tục hồ sơ. 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu LĐLĐ các huyện, thành phố, công 

đoàn ngành, công đoàn viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc và các khối thi 

đua khẩn trương triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng 

mắc, đề nghị báo cáo về LĐLĐ tỉnh qua Ban Chính sách pháp luật và QHLĐ để 

được chỉ đạo, hướng dẫn giải quyết. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Lưu: VP, CSPL và QHLĐ. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Trinh 
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