
 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU 
–––––––––––––– 

 

Số: 650/LĐLĐ 

V/v sắp xếp tổ chức Công đoàn theo 

Kết luận số 157-KL/TW, ngày 25/5/2025 

của Bộ Chính trị 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––– 

 

Lai Châu, ngày 29 tháng 5 năm 2025 

 

 

 

Kính gửi:  - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố; 

- Công đoàn các cơ quan Đảng tỉnh; 

- Công đoàn Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh. 

    

Thực hiện Công văn số 4173/TLĐ-ToC ngày 28/5/2025 của Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam về việc sắp xếp tổ chức Công đoàn theo Kết luận số 

157-KL/TW, ngày 25/5/2025 của Bộ Chính trị, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao 

động (LĐLĐ) tỉnh yêu cầu các đơn vị thực hiện một số nội dung trọng tâm sau: 

 1. Về sắp xếp tổ chức công đoàn 

1.1. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

- Giải thể tổ chức, kết thúc hoạt động của ban chấp hành, ban thường vụ, 

uỷ ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cơ quan hành chính, đơn vị 

sự nghiệp hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước. 

- Đối với công đoàn doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp công lập không 

hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước, trước mắt chưa thực hiện sắp xếp, 

giải thể (có hướng dẫn sau). 

1.2. Đối với công đoàn cơ sở 

- Giải thể tổ chức, kết thúc hoạt động của ban chấp hành, ban thường vụ 

(nếu có), uỷ ban kiểm tra (nếu có) công đoàn cơ sở cơ quan hành chính, đơn vị 

sự nghiệp hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước (áp dụng cho cả các công 

đoàn cơ quan, tổ chức do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và hưởng 100% 

lương từ ngân sách nhà nước). Cán bộ, công chức, viên chức, hưởng 100% 

lương từ ngân sách nhà nước thôi là đoàn viên công đoàn kể từ ngày công 

đoàn cơ sở giải thể. 

- Các công đoàn cơ sở, không còn công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý, 

được chuyển giao về LĐLĐ tỉnh để tiếp nhận, quản lý trực tiếp. 
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- Những người lao động đang là đoàn viên công đoàn làm việc tại các đơn 

vị sự nghiệp công lập theo hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc không hướng 

100% lương từ ngân sách nhà nước tiếp tục là đoàn viên công đoàn theo Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam. 

1.3. Thời gian hoàn thành việc sắp xếp tổ chức:  trước ngày 15 tháng 6 

năm 2025. 

2. Về cán bộ công đoàn và chính sách cán bộ 

- Cán bộ công đoàn chuyên trách làm việc tại LĐLĐ cấp huyện, chuyển 

về cấp xã đề nghị cấp uỷ bố trí công việc phù hợp. Cán bộ công đoàn chuyên 

trách Công đoàn các cơ quan Đảng và Ủy ban nhân dân tỉnh chuyển về cơ quan 

Ủy ban Mặt trận tổ quốc (MTTQ) tỉnh để sắp xếp cho đến khi có văn bản chỉ 

đạo của cấp có thẩm quyền theo Đề án số 02/ĐA-MTTQ-BTT, ngày 28/5/2025 

của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ tỉnh “Đề án sắp xếp, tinh gọn tổ chức 

MTTQ Việt Nam các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng do Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh, cấp xã”. 

- Cán bộ công đoàn chuyên trách có nguyện vọng xin nghỉ hưu trước tuổi, 

nghỉ thôi việc khi thực hiện sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy thì xem xét, giải 

quyết đúng quy định. Cán bộ công đoàn chuyên trách sắp xếp theo phương án 

của cấp uỷ địa phương, được hưởng chế độ theo quy định. 

- Người có nguyện vọng chuyển công tác sang ngành khác thì tạo mọi 

điều kiện thuận lợi để được thực hiện theo nguyện vọng. 

3. Tài chính, tài sản công đoàn, tài liệu lưu trữ đối với đơn vị thuộc 

đối tượng sắp xếp, giải thể 

3.1. Về tài chính, tài sản công đoàn 

Thực hiện theo Hướng dẫn số 46/HD-LĐLĐ, ngày 23/01/2025 của Ban 

Thường vụ LĐLĐ tỉnh Lai Châu, hướng dẫn công tác bàn giao và hạch toán, kế 

toán trong trường hợp đơn vị giải thể, sáp nhập, hợp nhất; Công văn số 

607/LĐLĐ, ngày 15/4/2025 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về hướng dẫn công 

tác quản lý, tài chính, tài sản công đoàn khi đơn vị sáp nhập, chấm dứt hoạt động 

và Công văn số 649/LĐLĐ, ngày 29/5/2025 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, 

hướng dẫn công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn theo Kết luận số 157-

KL/TW. 

3.2. Về tài liệu lưu trữ 



3 
 

 

Thực hiện theo Công văn số 4046/TLĐ-VP, ngày 13/5/2025 của Tổng 

LĐLĐ Việt Nam về việc hướng dẫn quản lý tài liệu khi thực hiện sắp xếp tổ 

chức, bộ máy (Văn phòng có hướng dẫn cụ thể). 

4. Trình tự, thủ tục, thẩm quyền 

- Trình tự, thủ tục sắp xếp, giải thể tổ chức, kết thúc hoạt động của ban 

chấp hành, ban thường vụ, uỷ ban kiểm tra công đoàn thực hiện theo quy định 

của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

- Việc sắp xếp, giải thể tổ chức, kết thúc hoạt động của ban chấp hành, 

ban thường vụ, uỷ ban kiểm tra công đoàn cơ sở do Công đoàn cấp trên trực tiếp 

xem xét, quyết định. 

Lưu ý:  

* Tại Mục 13.5 Hướng dẫn 38/HD-TLĐ ngày 27/12/2024 Hướng dẫn 

thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam: Hướng dẫn về công đoàn cơ sở giải 

thể, chấm dứt hoạt động và chuyển giao tiếp nhận như sau: 

 - Giải thể chấm dứt, hoạt động: 

+ Ban chấp hành công đoàn cấp cơ sở thuộc đối tượng giải thể làm văn 

bản đề nghị công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý xem xét giải thể, chấm dứt hoạt 

động. (Nội dung này căn cứ chủ trương và các văn bản của Tổng Liên đoàn, 

LĐLĐ tỉnh nên không  yêu cầu có văn bản)  

+ Công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý ban hành quyết định giải thể và 

chấm dứt hoạt động của ban chấp hành công đoàn cấp cơ sở; chuyển giao đoàn 

viên về sinh hoạt tại công đoàn cấp cơ sở phù hợp. 

+ Khi giải thể tổ chức và chấm dứt hoạt động ban chấp hành, công đoàn 

cấp trên trực tiếp quản lý thu hồi toàn bộ hồ sơ, tài liệu, tài chính, tài sản, con 

dấu công đoàn cấp cơ sở theo quy định và thông báo đến các tổ chức, cá nhân 

liên quan. 

- Chuyển giao, tiếp nhận: 

+ Công đoàn cấp cơ sở xin chuyển giao có văn bản gửi công đoàn cấp 

trên trực tiếp cơ sở. (Nội dung này căn cứ chủ trương và các văn bản của Tổng 

Liên đoàn, LĐLĐ tỉnh nên không yêu cầu có văn bản).  

+ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nơi chuyển giao, tiếp nhận trao đổi 

thống nhất và có văn bản về việc chuyển giao, tiếp nhận tổ chức công đoàn sau 

khi xin ý kiến của công đoàn cấp trên. 
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+ Khi được chấp thuận, công đoàn cấp cơ sở xin chuyển giao có trách 

nhiệm lập báo cáo tình hình tổ chức và hoạt động công đoàn; báo cáo tài chính, 

tài sản công đoàn gửi công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đang quản lý và công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nơi tiếp nhận. 

+ Khi hồ sơ đã đảm bảo, các bên tổ chức bàn giao và lập biên bản bàn 

giao, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở ra quyết định tiếp nhận và chỉ đạo 

hoạt động. 

* Tại Mục 15.2 Hướng dẫn 38/HD-TLĐ ngày 27/12/2024 Hướng dẫn 

thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam: hướng dẫn công đoàn cấp trên trực 

tiếp cơ sở về giải thể, chấm dứt hoạt động và chuyển giao tiếp nhận như sau: 

- Giải thể, chấm dứt hoạt động: 

+ Ban chấp hành công đoàn thuộc đối tượng giải thể làm văn bản đề nghị 

công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét giải thể, chấm dứt hoạt động. (Nội dung 

này căn cứ chủ trương và các văn bản của Tổng Liên đoàn, LĐLĐ tỉnh nên 

không yêu cầu có văn bản).  

+ Công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý ban hành quyết định giải thể và 

chấm dứt hoạt động của ban chấp hành công đoàn thuộc đối tượng giải thể; 

chuyển giao đoàn viên, công đoàn cấp cơ sở về trực thuộc công đoàn cấp trên 

khác phù hợp với đối tượng tập hợp theo quy định. 

+ Khi giải thể tổ chức và chấm dứt hoạt động ban chấp hành, công đoàn 

cấp trên trực tiếp quản lý thu hồi toàn bộ hồ sơ, tài liệu, tài chính, tài sản, con 

dấu công đoàn theo quy định và thông báo đến các tổ chức, cá nhân liên quan. 

- Chuyển giao, tiếp nhận:  

+ Tổ chức công đoàn xin chuyển giao có văn bản gửi công đoàn cấp trên 

(Nội dung này căn cứ chủ trương và các văn bản của Tổng Liên đoàn, LĐLĐ 

tỉnh nên không yêu cầu văn bản); công đoàn cấp trên nơi chuyển giao, tiếp nhận 

trao đổi thống nhất và có văn bản về việc chuyển giao, tiếp nhận tổ chức công 

đoàn; đồng thời công đoàn xin chuyển giao lập báo cáo tình hình tổ chức và 

hoạt động công đoàn; báo cáo tài chính, tài sản công đoàn gửi công đoàn cấp 

trên đang quản lý và công đoàn cấp trên nơi tiếp nhận. 

+ Công đoàn cấp trên nơi có công đoàn chuyển đi ra quyết định chuyển 

giao, công đoàn cấp trên nơi có công đoàn chuyển đến ra quyết định tiếp nhận. 

+ Khi hồ sơ đã đảm bảo, các bên tổ chức bàn giao và lập biên bản bàn 

giao và tổ chức hoạt động theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 



5 
 

 

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Các Ban LĐLĐ tỉnh 

- Ban Tổ chức - Kiểm tra:  

+ Xây dựng Phương án giải thể, chấm dứt hoạt động của Công đoàn cấp 

trên trực tiếp cơ sở (hoàn thành phương án trước ngày 03/6/2025). 

+ Hướng dẫn các đơn vị thực hiện công tác sắp xếp, giải thể, chấm dứt 

hoạt động, chuyển giao, tiếp nhận công đoàn cơ sở.  

+ Tham mưu các quyết định giải thể và chấm dứt hoạt động của Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy viên ủy ban kiểm tra Công đoàn cấp trên trực 

tiếp cơ sở. 

- Văn phòng: Hướng dẫn các các đơn vị thực hiện công tác tài chính, tài 

sản công đoàn, tài liệu lưu trữ đối với đơn vị thuộc đối tượng sắp xếp, giải thể 

theo quy định. 

- Ban Nghiệp vụ: Đôn đốc các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hoàn 

thiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực Ban phụ trách (theo các văn bản chỉ đạo đã 

ban hành). 

5.2. Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 

 Căn cứ nội dung công văn, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả kịp 

thời về Liên đoàn Lao động tỉnh qua Ban Tổ chức - Kiểm tra. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các đơn vị nghiêm túc 

triển khai thực hiện hiệu quả, đúng thời gian quy định. 

 
 

 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Thường trực, các Ban LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, TC-KT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Hoàng Văn Trinh 
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