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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 81/HD-LĐLĐ 
 

Lai Châu, ngày 27 tháng 7 năm 2023 

  

HƯỚNG DẪN 

Thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào Dự thảo Báo cáo 

của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) 

trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam 

 

Căn cứ Hướng dẫn số 89/HD-TLĐ, ngày 13 tháng 7 năm 2023 của Đoàn Chủ 

tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào 

Dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) 

trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu hướng dẫn các cấp Công 

đoàn trong tỉnh thực hiện thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào Dự thảo Báo cáo 

của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) trình Đại hội 

XIII Công đoàn Việt Nam (sau đây gọi là dự thảo Báo cáo), cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Việc thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào dự thảo Báo cáo nhằm tập hợp 

trí tuệ của cán bộ, đoàn viên, người lao động, qua đó phát huy dân chủ, tạo sự thống 

nhất về tư tưởng và hành động trong các cấp Công đoàn để hình thành chủ trương, 

định hướng phát triển, đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 

2023 - 2028 và những năm tiếp theo. 

- Giúp tổ chức Công đoàn nắm bắt được xu hướng tư tưởng, tâm tư, nguyện 

vọng của đoàn viên, người lao động để bổ sung, hoàn thiện nội dung dự thảo Báo 

cáo trình Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, trọng tâm là mục tiêu, các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2023 - 2028. 

2. Yêu cầu 

- Bám sát nội dung gợi ý thảo luận của Tổng Liên đoàn; việc thảo luận được 

tiến hành dân chủ, khách quan, thẳng thắn, góp ý trực tiếp vào các vấn đề cụ thể, 

không góp ý chung chung, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam ngày 

càng vững mạnh. 

- Ý kiến thảo luận phải được chắt lọc, sắp xếp và tổng hợp theo nhóm nội 

dung các vấn đề thể hiện trong dự thảo Báo cáo. 

- Bản tổng hợp phải thể hiện đúng tinh thần của các ý kiến, diễn đạt mạch 

lạc, trong sáng, thuận lợi cho việc tiếp thu; nêu rõ lập luận của những ý kiến cá biệt 

có nội dung sâu sắc, không bình luận, nhận xét theo ý kiến chủ quan của người 

tổng hợp. 
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II. NỘI DUNG LẤY Ý KIẾN (Theo gợi ý gửi kèm). 

III. ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN 

1. Đối tượng tham gia đóng góp ý kiến 

- Đại biểu dự Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu. 

- Cán bộ Công đoàn các cấp; đoàn viên, người lao động tỉnh Lai Châu. 

2. Hình thức tổ chức 

- Tổ chức lấy ý kiến tại Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu. 

- Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức lấy ý kiến góp 

ý của Ban Chấp hành, cán bộ Công đoàn, bằng hình thức phù hợp. 

- Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động 

bằng văn bản, thông qua các hội nghị, tọa đàm, diễn đàn... 

- Đăng tải Dự thảo văn bản trên các phương tiện thông tin đại chúng để lấy 

ý kiến. 

3. Cách thức đóng góp ý kiến 

- Tham gia ý kiến chung các nội dung dự thảo Báo cáo hoặc tập trung góp ý 

sâu các nội dung theo lĩnh vực phụ trách, vấn đề quan tâm. Việc góp ý cần tiến hành 

theo trình tự các nội dung nêu trong dự thảo Báo cáo, tránh lặp lại ý kiến người khác 

đã nêu. 

- Khuyến khích các cá nhân phát huy năng lực, trí tuệ và kinh nghiệm thực 

tiễn của bản thân, góp ý bằng văn bản về những vấn đề quan tâm, đặc biệt là đề xuất 

nội dung, giải pháp mới đối với tổ chức Công đoàn trong nhiệm kỳ mới. 

IV. HƯỚNG DẪN TỔNG HỢP BÁO CÁO Ý KIẾN GÓP Ý VÀO DỰ 

THẢO BÁO CÁO 

1. Bố cục bản tổng hợp: Bản tổng hợp gồm 3 phần. 

1.1. Phần nhận xét chung (có thể không cần tiêu đề) 

Nêu khái quát về số lượng ý kiến phát biếu, không khí thảo luận (mức độ sôi 

nổi, trao đổi, tranh luận...); xu hướng chung (nhất trí, không nhất trí...); nhận xét về 

quá trình chuẩn bị Báo cáo, chất lượng Báo cáo (tính công phu, nghiêm túc, nội 

dung, bố cục...). 

1.2. Phần tổng hợp ý kiến góp ý về nội dung 

Tổng hợp từng vấn đề theo trình tự bố cục của dự thảo Báo cáo. Nếu có ý kiến 

góp ý, nhận xét chung cho dự thảo Báo cáo thì có phần những vấn đề chung, trước 

khi tổng hợp ý kiến của từng vấn đề theo trình tự bố cục. Tương tự, trong mỗi mục, 

vấn đề nếu có ý kiến góp ý chung thì tổng hợp những ý kiến chung trước khi nêu 

những góp ý cụ thể cho vấn đề đó. 

1.3. Phần đề xuất, kiến nghị 
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Tổng hợp những đề xuất, kiến nghị về những vấn đề có liên quan đến nội dung 

dự thảo Báo cáo, quá trình chuẩn bị và cách lấy ý kiến góp ý vào dự thảo Báo cáo,... 

2. Xác định số lượng và mức độ ý kiến 

2.1. Số lượng ý kiến 

Để việc tổng hợp được chính xác, đánh giá được xu hướng của các loại ý kiến, 

khi tiến hành tổng hợp ý kiến thảo luận cần phản ánh được số lượng ý kiến phát biểu 

so với tổng số đại biểu tham dự. 

2.2. Mức độ ý kiến 

- Khi tổng hợp ý kiến đối với từng vấn đề cụ thể, nhất là những vấn đề quan 

trọng còn có ý kiến khác nhau, cần lượng hoá, thống kê để đánh giá đúng thực chất 

các loại ý kiến và mức độ của các ý kiến khác nhau. 

- Tùy điều kiện cụ thể về số lượng đại biểu, số lượng đầu mối trực thuộc để 

tổng hợp theo số lượng ý kiến (nếu xác định rõ số lượng) hoặc đánh giá theo các 

mức độ sau: 

+ “Hầu hết ý kiến”: Sử dụng khi có khoảng 3/4 trở lên số ý kiến có cùng 

chính kiến. 

+ “Đa số ý kiến”: Sử dụng khi có trên 1/2 đến dưới 3/4 số ý kiến có cùng 

chính kiến. 

+ “Nhiều ý kiến”: Sử dụng khi có trên 1/4 đến dưới 1/2 số ý kiến có cùng 

chính kiến. 

+ “Một số ý kiến”: Sử dụng khi có dưới 1/4 số ý kiến có cùng chính kiến. 

+ “Có ý kiến”: Sử dụng trong trường hợp có một vài ý kiến có sự khác biệt 

hoặc đáng lưu ý về một vấn đề nào đó. 

Những ý kiến góp ý bằng văn bản được tổng hợp như ý kiến phát biểu trực 

tiếp. Đối với những vấn đề lấy phiếu biểu quyết thì phải nêu rõ kết quả biểu quyết. 

3. Những vấn đề cần phản ánh nguyên văn 

Những ý kiến đề nghị bổ sung, sửa đổi, thay đổi cấu trúc, tiêu đề hoặc một 

đoạn, một câu, một từ hoặc một cụm từ cần được phản ánh đầy đủ, ghi nguyên văn, 

đồng thời phải nêu rõ ở dòng, đoạn, trang nào trong dự thảo Báo cáo. Đối với những 

ý kiến góp ý có lập luận sâu sắc khác với dự thảo Báo cáo, cần được ghi lại đầy đủ, 

chính xác. 

IV. TỒ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh Hướng dẫn các cấp Công đoàn tham gia ý kiến 

vào Dự thảo báo cáo. Tổ chức Hội nghị tham gia lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo. 

- Giao Văn phòng phối hợp với Ban Tuyên giáo – nữ công LĐLĐ tỉnh tham 

mưu việc tổ chức Hội nghị và tổng hợp ý kiến góp ý của các cấp Công đoàn, báo 

cáo Thường trực, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh để tổng hợp ý kiến gửi Đoàn Chủ tịch 
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Tổng LĐLĐ Việt Nam theo quy định. 

- Giao Văn phòng đăng tải Dự thảo Báo cáo trên cổng thông tin điện tử Công 

đoàn tỉnh. 

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, đơn vị trực thuộc căn cứ hướng dẫn của 

Liên đoàn Lao động tỉnh để hướng dẫn Công đoàn cơ sở và chủ động tổ chức triển 

khai phù hợp ở cấp mình (Nội dung gợi ý lấy ý kiến và Dự thảo báo cáo, gửi kèm 

theo hướng dẫn và gửi các đơn vị qua địa chỉ hộp thư Gmail của đơn vị hoặc nhóm 

Zalo); tổng hợp ý kiến góp ý của đoàn viên, người lao động thuộc đơn vị mình gửi 

về Liên đoàn Lao động tỉnh (Qua Văn phòng) trước ngày 30/9/2023. 

Trên đây là Hướng dẫn thảo luận và tổng hợp ý kiến góp ý vào Dự thảo Báo 

cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XII) trình Đại 

hội XIII Công đoàn Việt Nam. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các 

cấp Công đoàn nghiêm túc triển khai, thực hiện Hướng dẫn. Quá trình thực hiện có 

vướng mắc phản ánh về LĐLĐ tỉnh (Qua Văn phòng) để được giải đáp./. 

 

Nơi nhận: 
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;  

- Ban dân vận Tỉnh uỷ; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;  

- Các Ban, Văn phòng LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ các huyện, thành phố, CĐN,  

CĐVC;                                                   

- Lưu: VT, VP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Hoàng Văn Trinh 
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Gợi ý một số nội dung trong dự thảo Báo cáo 

cần tập trung thảo luận, đóng góp ý kiến 

 

1. Về tiêu đề báo cáo: “Đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng Công đoàn 

Việt Nam vững mạnh toàn diện; tập trung thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền 

và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; tham gia xây dựng 

giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển 

đất nước phồn vinh, hạnh phúc” 

Tiêu đề trên đã đảm bảo được các thành tố hay chưa; có cần điều chỉnh hay 

bổ sung thành tố nào? 

2. Về đánh giá bối cảnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt 

Nam, dự thảo đã nêu sát và phù hợp với tình hình thực tiễn chưa? Đề nghị sửa lại, 

nếu có. 

3. Những nhận định, đánh giá về kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém, nguyên 

nhân và bài học kinh nghiệm đã đầy đủ, đúng và sát với thực tiễn chưa? Những 

nguyên nhân của các hạn chế, yếu kém nêu trong dự thảo Báo cáo đã đầy đủ, chính 

xác chưa? Các bài học kinh nghiệm đã phù hợp chưa? 

4. Dự báo bối cảnh quốc tế, trong nước, thách thức và tác động đối với tổ chức 

và hoạt động Công đoàn trong thời gian tới đã đầy đủ chưa? Nội dung nào cần nhấn 

mạnh, chỉnh sửa hay bổ sung thêm? 

5. Về mục tiêu:  

“Nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn, tập trung thực hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ, đáp ứng kịp thời yêu cầu của tình hình mới, trọng tâm là đại diện, bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. Hoàn thiện mô 

hình tổ chức, thu hút, tập hợp đông đảo người lao động gia nhập Công đoàn; xây 

dựng đội ngũ cán bộ Công đoàn có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín 

và phương pháp công tác tốt. Đổi mới, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, 

nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công 

nghiệp, kỷ luật lao động của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công 

nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc. 

Đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm Ngày thành lập Công đoàn 

Việt Nam, khẳng định Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là chỗ dựa tin cậy 

của người lao động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước ta”. 

Mục tiêu đã đảm bảo tổng quát, khả thi chưa? Mục tiêu hướng đến 100 năm 

Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam đã phù hợp? Có cần điều chỉnh, bổ sung gì 

trong các thành tố của mục tiêu? 
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Đề nghị cho ý kiến về số lượng, nội dung các chỉ tiêu chủ yếu được nêu trong 

dự thảo Báo cáo; tính khả thi, hợp lý, sự cần thiết. Đề xuất điều chỉnh, bổ sung chỉ 

tiêu nào. 

6. Về các khâu đột phá 

Ba khâu đột phá được nêu trong dự thảo Báo cáo đã phản ánh đúng những 

trọng tâm, trọng điểm, những khâu then chốt cần tập trung thực hiện trong 5 năm tới 

chưa? Cần bổ sung hay điều chỉnh trọng tâm gì trong 3 đột phá đã nêu. 

7. Về 7 nhóm nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong dự thảo Báo cáo (từ mục III 

đến mục VII) 

Cho ý kiến về đề mục, kết cấu, thứ tự, nội dung cụ thể các nhiệm vụ, giải pháp 

được đề cập trong mỗi mục; đề xuất nhiệm vụ, giải pháp, cách làm gì mới để nâng 

cao chất lượng hoạt động Công đoàn, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới: 

- Tập trung làm tốt hơn nữa nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, người 

lao động. 

- Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động; đổi mới các phong trào 

thi đua yêu nước. 

- Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; thu hút, tập hợp đông đảo người 

lao động vào Công đoàn Việt Nam. 

- Tham gia xây dựng giai cấp công nhân hiện đại lớn mạnh, xây dựng Đảng, 

Nhà nước, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

- Đẩy mạnh công tác đối ngoại, tiếp tục khẳng định vị thế của Công đoàn Việt 

Nam. 

- Xây dựng nguồn tài chính để thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

- Đổi mới phương thức hoạt động Công đoàn, tăng cường công tác kiếm tra, 

giám sát, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn. 

Ngoài những nội dung nêu trên, từ kinh nghiệm thực tiễn trong hoạt động 

Công đoàn và từ địa phương, cơ quan, đơn vị nơi đại biểu đang công tác, đề nghị đề 

xuất thêm những vấn đề mới, có tác động lớn đến tổ chức và hoạt động Công đoàn, 

các giải pháp, nhiệm vụ để nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, đáp ứng yêu 

cầu, nhiệm vụ trong 5 năm tới và những năm tiếp theo./. 
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