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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Kính gửi: Các Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Thực hiện Hướng dẫn số 10/HD-MTTW-BTT ngày 11/8/2026 của Ban 
Thường trực Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về triển khai thực 
hiện Kết luận số 02/KL-MTTW-DCT ngày 05/6/2026 của Đoàn Chủ tịch Ủy ban 
Trung ương MTTQ Việt Nam về đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của 
MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác tín ngưỡng, tôn 
giáo giai đoạn mới; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Công 
đoàn cơ sở tập trung tuyên truyền, triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Kết luận số 02/KL-
MTTW-DCT của Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam. 

- Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến những nội dung cơ bản, cốt lõi 
của Kết luận số 02/KL-MTTW-DCT và Hướng dẫn số 10/HD-MTTW-BTT đến 
cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động bằng các hình thức phù hợp.

- Gắn việc tuyên truyền Kết luận số 02 với tuyên truyền các chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo; nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động trong thực 
hiện quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật; góp phần củng 
cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

- Việc triển khai thực hiện Kết luận số 02 cần được gắn với chức năng, nhiệm 
vụ của tổ chức Công đoàn, chương trình công tác công đoàn và các phong trào thi 
đua, cuộc vận động do tổ chức Công đoàn phát động. Hướng dẫn 10 yêu cầu các 
tổ chức chính trị - xã hội cụ thể hóa Kết luận số 02 phù hợp với chức năng, nhiệm 
vụ và điều kiện thực tiễn của từng tổ chức, địa phương.

2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, thích ứng với chuyển đổi số 
trong công tác tín ngưỡng, tôn giáo

- Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, vận động, tiếp xúc, đối thoại phù 
hợp với từng nhóm đoàn viên, người lao động; kịp thời nắm bắt tình hình, tâm tư, 
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nguyện vọng và những vấn đề phát sinh liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo trong 
đoàn viên, người lao động.

- Lồng ghép nội dung tuyên truyền về tín ngưỡng, tôn giáo trong các hoạt 
động công đoàn, sinh hoạt công đoàn, hội nghị đoàn viên, đối thoại định kỳ với 
người lao động; chú trọng tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động thực 
hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, xây dựng môi 
trường lao động đoàn kết, tôn trọng, bình đẳng.

- Phát huy vai trò của cán bộ công đoàn, tuyên truyền viên công đoàn trong 
cung cấp thông tin, tuyên truyền chính xác, kịp thời; chủ động phát hiện, biểu dương, 
nhân rộng các mô hình, điển hình tiêu biểu trong đoàn viên, người lao động.

- Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả công tác thông tin, 
truyền thông; sử dụng hiệu quả trang thông tin điện tử, mạng xã hội và các kênh 
truyền thông của tổ chức Công đoàn để tuyên truyền, định hướng thông tin về tín 
ngưỡng, tôn giáo.

3. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn 
trong công tác tín ngưỡng, tôn giáo

- Thường xuyên quan tâm, chăm lo, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động có tín ngưỡng, tôn giáo; chủ động 
nắm tình hình, phối hợp giải quyết những vấn đề liên quan đến tín ngưỡng, tôn 
giáo phát sinh từ cơ sở.

- Quan tâm phát huy các giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp và nguồn lực của 
các tôn giáo tham gia các hoạt động an sinh xã hội, từ thiện nhân đạo, chăm lo đời 
sống đoàn viên, người lao động; tích cực tham gia các cuộc vận động, phong trào 
thi đua yêu nước, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương, đơn vị.

- Tăng cường phối hợp giữa tổ chức Công đoàn với các cơ quan, tổ chức có 
liên quan và các tổ chức tôn giáo tại địa phương trong tuyên truyền, vận động, 
chăm lo đời sống, hỗ trợ đoàn viên, người lao động; góp phần xây dựng quan hệ 
lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.

- Hướng dẫn 10 nhấn mạnh việc đổi mới phương thức hoạt động theo hướng 
thường xuyên chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng; 
đồng thời phát huy các giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp của các tôn giáo trong hoạt 
động xã hội.
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4. Nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội trong lĩnh vực tín 
ngưỡng, tôn giáo

- Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong giám sát việc thực hiện các 
quy định của pháp luật và quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của người lao động; 
chú trọng giám sát việc thực hiện các quyền này trong nội quy lao động, thỏa ước 
lao động tập thể và các quy định có liên quan tại doanh nghiệp.

- Kịp thời nắm bắt, tổng hợp ý kiến, kiến nghị, phản ánh của đoàn viên, người 
lao động liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo; phối hợp đề xuất, kiến nghị cơ quan 
có thẩm quyền xem xét, giải quyết những vấn đề phát sinh theo quy định.

- Lựa chọn nội dung giám sát thiết thực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 
và tình hình thực tế; chú trọng những vấn đề trực tiếp liên quan đến quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. Nội dung này bám sát Hướng 
dẫn 10, trong đó xác định rõ vai trò của tổ chức Công đoàn trong giám sát quyền 
tự do tín ngưỡng, tôn giáo của người lao động tại doanh nghiệp.

5. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác tín 
ngưỡng, tôn giáo

- Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, thông tin tình hình, kỹ 
năng, phương pháp công tác cho đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ trực 
tiếp làm công tác tuyên truyền, vận động, nắm bắt tình hình đoàn viên, người lao 
động có tín ngưỡng, tôn giáo.

- Phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ công đoàn, tuyên truyền viên, cộng tác 
viên và những đoàn viên tiêu biểu trong tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn 
viên, người lao động; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và tham gia giải quyết 
những vấn đề phát sinh từ cơ sở.

- Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số, khai thác hiệu quả cơ sở dữ liệu, chia 
sẻ thông tin, kinh nghiệm và các mô hình, cách làm hiệu quả trong công tác tuyên 
truyền, vận động đoàn viên, người lao động. Hướng dẫn 10 cũng đặt yêu cầu xây 
dựng đội ngũ cán bộ có khả năng tham mưu, tổ chức thực hiện và xử lý các vấn 
đề phát sinh từ cơ sở.

6. Tăng cường phối hợp và phát huy sức mạnh tổng hợp

- Chủ động xây dựng và thực hiện cơ chế phối hợp trong nắm tình hình, tuyên 
truyền, vận động, giám sát, phản biện xã hội và chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động có tín ngưỡng, tôn giáo.
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- Tăng cường trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm, phối hợp với các cơ 
quan nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội và các tổ chức có liên quan trong 
giải quyết những vấn đề phát sinh tại cơ sở.

- Lồng ghép việc thực hiện Kết luận số 02 với các chương trình, kế hoạch, 
phong trào thi đua, cuộc vận động và nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn; 
gắn với công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của đoàn viên, người lao động.

- Việc phối hợp cần bảo đảm chủ động, kịp thời, thiết thực, đúng chức năng, 
nhiệm vụ, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ và củng 
cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Hướng dẫn 10 yêu cầu lồng ghép Kết luận số 
02 với các chương trình, kế hoạch, phong trào thi đua và nhiệm vụ phát triển kinh 
tế - xã hội.

7. Tổ chức thực hiện

- Ban Chấp hành các Công đoàn cơ sở căn cứ tình hình thực tế tại cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp để tổ chức quán triệt, tuyên truyền, vận động cán bộ công 
đoàn, đoàn viên, người lao động thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước 

- Chủ động lựa chọn nội dung, hình thức tuyên truyền phù hợp; tăng cường 
tuyên truyền trên các kênh thông tin, truyền thông của Công đoàn; lồng ghép trong 
các hoạt động công đoàn, hội nghị, sinh hoạt công đoàn và đối thoại tại nơi làm việc.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Công đoàn cơ sở 
nghiêm túc triển khai, thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: LĐLĐ tỉnh.

TM. BAN THƯỜNG VỤ  
  PHÓ CHỦ TỊCH      

  Lò Thị Hằng 
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