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                                   Kính gửi:

 
Các công đoàn cơ sở trực thuộc.

Căn cứ Kế hoạch số 38/KH-MTTQ-BTT, ngày 07/3/2026 của Ban Thường 
trực Ủy ban MTTQ tỉnh Lai Châu về việc triển khai triển khai công tác tôn giáo 
năm 2026. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các Công đoàn cơ sở thực hiện 
một số nội dung sau:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo đến đoàn viên, người lao động; vận 
động đoàn viên, người lao động là tín đồ tôn giáo sống “tốt đời, đẹp đạo”, chấp 
hành tốt pháp luật, tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc 
vận động do địa phương phát động.

2. Nắm tình hình, kịp thời phản ánh

Chủ động nắm chắc tình hình liên quan đến tôn giáo trong đoàn viên, người 
lao động, nhất là tại các doanh nghiệp; kịp thời phản ánh, đề xuất với cấp ủy, 
chính quyền và Liên đoàn Lao động cấp trên những vấn đề phát sinh, không để bị 
động, bất ngờ.

3. Tham gia xây dựng khối đại đoàn kết

Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc củng cố khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc; vận động đoàn viên, người lao động tham gia giữ gìn an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội; không để các thế lực xấu lợi dụng vấn đề tôn giáo 
để kích động, chia rẽ.

4. Phối hợp tổ chức các hoạt động liên quan

Phối hợp với MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp trong việc 
tổ chức các hoạt động tuyên truyền, gặp mặt, thăm hỏi chức sắc, chức việc, người 
lao động là tín đồ tôn giáo nhân các dịp lễ, sự kiện quan trọng; tham gia các hoạt 
động phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.

5. Tăng cường kiểm tra, giám sát
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Chủ động kiểm tra, giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách về tôn 
giáo trong phạm vi quản lý; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những biểu hiện lệch 
lạc, vi phạm (nếu có).

6. Chế độ thông tin, báo cáo

Các CĐCS định kỳ hoặc đột xuất báo cáo tình hình, kết quả thực hiện về 
Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban công tác công đoàn) để tổng hợp theo quy định.

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các công đoàn cơ sở nghiêm túc triển 
khai thực hiện. 

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Ban Tuyên giáo và Dân vận TU;    (B/c)   
- Thường trực UB MTTQVN tỉnh; 
-  Lưu: LĐLĐ tỉnh.

TM. BAN THƯỜNG VỤ  
  PHÓ CHỦ TỊCH      

   Phạm Ngọc Đang
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