
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU

Số: 05/HD-LĐLĐ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lai Châu, ngày 13 tháng 4 năm 2026

HƯỚNG DẪN
Xét chọn đoàn viên, người lao động tiêu biểu trong lao động, sản xuất 

và đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn 
nhân Tháng Công nhân năm 2026

Căn cứ Kế hoạch số 21/KH-LĐLĐ, ngày 31/3/2026 của Ban Thường vụ 
LĐLĐ tỉnh về việc tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2026 và Kế 
hoạch số 27/KH-LĐLĐ, ngày 13/4/2026 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về tổ 
chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến nhân Tháng Công nhân năm 
2026; Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn xét chọn đoàn viên Công đoàn 
tiêu biểu đề nghị biểu dương, khen thưởng trong Tháng Công nhân năm 2026 
như sau:

I. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG
1. Đối tượng 
- Là các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
 - Là đoàn viên Công đoàn trực tiếp lao động sản xuất tại các doanh 

nghiệp có thành tích tiêu biểu trong lao động, sản xuất và hoạt động Công đoàn. 
- Là đoàn viên Công đoàn trực tiếp lao động sản xuất tại các doanh 

nghiệp, đoàn viên thuộc các đơn vị sự nghiệp có hoàn cảnh khó khăn. 
2. Tiêu chuẩn 

          2.1. Khen thưởng Tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

a) Đối với tập thể CĐCS
Tập thể CĐCS được khen thưởng là tập thể gương mẫu chấp hành chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội bộ đoàn kết và đáp ứng 
các tiêu chí sau:

+ Hưởng ứng triển khai kịp thời các hướng dẫn, chỉ đạo của công đoàn cấp 
trên về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Xây dựng 
được chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và triển 
khai thực hiện có hiệu quả; Tạo được sự chuyển biến rõ nét, hiệu quả nổi trội trong 
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thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị, doanh nghiệp; nhiệm vụ chính trị của 
tổ chức Công đoàn cơ sở thông qua việc học tập và làm tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh.

+ Tổ chức học tập, sinh hoạt chuyên đề về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh trực tiếp hoặc trực tuyến ít nhất 01 lần/năm; bảo đảm tối thiểu 50% đoàn 
viên, người lao động tham gia (đối với doanh nghiệp đặc thù có thể tổ chức linh 
hoạt theo ca, kíp).

+ Giai đoạn 2023- 2025 có ít nhất 01 mô hình, sáng kiến, cải tiến hoặc giải 
pháp cụ thể gắn học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
với nâng cao năng suất lao động, chất lượng công việc, an toàn lao động, cải thiện 
điều kiện làm việc hoặc chăm lo đời sống đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn; 
mô hình, sáng kiến đã được áp dụng hiệu quả liên tục đến nay.

+ Quan hệ lao động ổn định; không để xảy ra tranh chấp lao động tập thể 
kéo dài trong thời gian xét chọn.

+ Thành tích giai đoạn 2023-2025: liên tục được xếp loại CĐCS hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó: ít nhất 01 năm xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ; đã được tặng ít nhất 01 giấy khen của CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên. 
Không có cán bộ công đoàn chủ chốt (Chủ tịch, Phó Chủ tịch) bị xử lý kỷ luật.

b) Đối với cá nhân 
Cá nhân được khen thưởng là đoàn viên, người lao động, cán bộ công đoàn 

gương mẫu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
được bình chọn từ cơ sở hoặc phát hiện thông qua các phương tiện thông tin đại 
chúng; có thành tích, sản phẩm cụ thể và sức lan tỏa; bảo đảm cơ cấu hợp lý, phù 
hợp với mục tiêu tôn vinh các điển hình từ thực tiễn cơ sở.

Việc xét chọn cá nhân tiêu biểu căn cứ các tiêu chí chung và tiêu chí cụ thể 
theo từng nhóm đối tượng, trong đó bảo đảm có kết quả, sản phẩm và mức độ lan 
tỏa được kiểm chứng, cụ thể: 

- Tiêu chí chung:
+ Có phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, là tấm gương tiêu biểu về ý 

chí rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh tại đơn vị, doanh nghiệp; có uy tín trong tập thể, 
được tập thể nơi công tác tín nhiệm.

+ Có hành động và việc làm cụ thể thiết thực, hiệu quả trong rèn luyện, tu 
dưỡng đạo đức, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
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có nhiều sáng kiến có giá trị đem lại hiệu quả thiết thực... đóng góp vào sự nghiệp 
phát triển của đơn vị, doanh nghiệp.

- Tiêu chí cụ thể đối với đoàn viên, người lao động:
+ Chấp hành nghiêm kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của đơn vị, doanh 

nghiệp. Là hạt nhân tích cực trong các phong trào thi đua yêu nước, phong trào do 
Công đoàn phát động; có tác động lan tỏa, được tập thể, công đoàn cơ sở xác nhận.

+ Có ít nhất 01 sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp nghiệp vụ trong lao 
động, sản xuất, công tác được áp dụng hiệu quả, làm lợi hoặc mang lại giá trị thiết 
thực cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

+ Tích cực học tập nâng cao trình độ, tay nghề; được công nhận lao động 
giỏi, lao động sáng tạo, công nhân kỹ thuật giỏi hoặc danh hiệu tương đương trong 
giai đoạn xét chọn.

+ Thành tích giai đoạn 2023-2025: 
Đối với cá nhân là đoàn viên trong các đơn vị sự nghiệp: Liên tục được 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trong đó, có ít nhất 01 năm được xếp loại 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (nếu là 
đảng viên) và đã được tặng Bằng khen của LĐLĐ tỉnh.

Đối với cá nhân là đoàn viên trong doanh nghiệp: Liên tục đạt danh hiệu 
Đoàn viên công đoàn xuất sắc; có ít nhất 01 năm được xếp loại đảng viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ (nếu là đảng viên) và đã được tặng giấy khen của Công 
đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên.

- Tiêu chí cụ thể đối với cán bộ công đoàn:
+ Có đóng góp tích cực trong thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.
+ Có ít nhất 01 sáng kiến, đề xuất hoặc cách làm mới được cấp công đoàn 

cùng cấp hoặc cấp trên ghi nhận, áp dụng đến thời điểm này và được đánh giá có 
tác động tích cực đến chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở.

+ Thành tích giai đoạn 2023-2025: Liên tục được xếp loại hoàn thành tốt 
nhiệm vụ trở lên, trong đó, có ít nhất 01 năm xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ hoặc hoặc đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (nếu là đảng viên) và đã 
được tặng Bằng khen toàn diện của LĐLĐ tỉnh trở lên.

2.2. Đoàn viên, người lao động tiêu biểu trong lao động, sản xuất
- Là đoàn viên Công đoàn có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành tốt chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định 
của tổ chức Công đoàn và nội quy, quy chế của đơn vị, doanh nghiệp và nơi cư trú.
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- Tích cực tham gia các phong trào thi đua do các cấp, các ngành và tổ 

chức công đoàn phát động; có thành tích tiêu biểu trong lao động sản xuất, hoạt 
động Công đoàn và phong trào công nhân, viên chức, lao động.

- Có 02 năm liên tục (năm 2024-2025) đạt danh hiệu “Đoàn viên Công 
đoàn xuất sắc”.

- Có ít nhất 01 sáng kiến hoặc giải pháp nghiệp vụ trong lao động, sản xuất, 
công tác được áp dụng hiệu quả, làm lợi hoặc mang lại giá trị thiết thực cho cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp.

2.3. Đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn
- Là đoàn viên Công đoàn có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành tốt chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định 
của tổ chức Công đoàn và nội quy, quy chế của đơn vị, doanh nghiệp và nơi cư trú.

- Đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, thu nhập thấp, bị suy giảm sức khỏe 
do tai nạn lao động...

3. Số lượng 
- LĐLĐ tỉnh trao khen thưởng của Tổng Liên đoàn cho 01 Tập thể, 04 cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước xây dựng tổ chức 
Công đoàn vững mạnh năm 2025.

- LĐLĐ tỉnh biểu dương, Khen thưởng điển hình tiên tiến học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo số lượng thực tế các 
CĐCS trình đề nghị khen thưởng.

- LĐLĐ tỉnh biểu dương, khen thưởng 63 đoàn viên, người lao động tiêu 
biểu trong lao động, sản xuất tại Hội nghị (có danh sách phân bổ kèm theo).

- LĐLĐ tỉnh trao quà và hỗ trợ cho 150 đoàn viên, người lao động có 
hoàn cảnh khó khăn tại Hội nghị (có danh sách phân bổ kèm theo).

II. HỒ SƠ VÀ THỜI HẠN NHẬN HỒ SƠ
1. Hồ sơ đề nghị khen thưởng
01 bộ Hồ sơ, gồm có:
- Tờ trình đề nghị khen thưởng của Công đoàn cơ sở (mẫu số 1).
- Tóm tắt thành tích đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân (mẫu số 2,3).
2. Hồ sơ đề nghị xét hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn
01 bộ Hồ sơ, gồm có:
- Tờ trình đề nghị xét hỗ trợ của Công đoàn cơ sở (mẫu số 1).
- Báo cáo tóm tắt hoàn cảnh của cá nhân đề nghị hỗ trợ (mẫu số 4).  
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* Lưu ý: Hồ sơ được gửi bằng đường bưu điện hoặc gửi trực tiếp, đồng 

thời gửi file mềm cho đồng chí Vũ Thị Lan Anh – Phó Trưởng Ban Công tác 
công đoàn, số điện thoại 0912.226.900 để tổng hợp.

3. Thời hạn nhận hồ sơ: Trước ngày 25/4/2026. 
Trên đây là Hướng dẫn xét chọn đoàn viên Công đoàn tiêu biểu đề nghị 

biểu dương, khen thưởng và đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn đề nghị hỗ 
trợ nhân Tháng Công nhân năm 2026; đề nghị các CĐCS căn cứ vào số lượng 
phân bổ, tiêu chuẩn khen thưởng tổ chức triển khai thực hiện theo hướng dẫn. 
Trong quá trình thực hiện có vướng mắc phản ánh về LĐLĐ tỉnh để cùng phối 
hợp giải quyết.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy, UBND tỉnh;
- TT Tổng LĐLĐ Việt Nam;                        (Báo cáo)
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy;
- Ban TT Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Công đoàn cơ sở trực thuộc;
- Lưu: LĐLĐ tỉnh. 

CHỦ TỊCH

Lương Xuân Trường
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Mẫu số 1

 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LAI CHÂU
CĐCS ……..

                   

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:        /TTr-….. ………, ngày      tháng    năm 

TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị khen thưởng và hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn 
nhân tại Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến nhân Tháng Công nhân 

năm 2026

Kính gửi: Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Lai Châu.

Căn cứ Quyết định số146/QĐ-LĐLĐ, ngày 06/8/2024 của Ban Thường 
vụ LĐLĐ Lai Châu về ban hành Quy chế khen thưởng của LĐLĐ tỉnh Lai Châu.

Căn cứ Kế hoạch số ../KH-LĐLĐ, ngày …/4/2026 của Ban Thường vụ 
LĐLĐ tỉnh về tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến nhân “Tháng 
Công nhân” năm 2026 và Hướng dẫn số …/HD-LĐLĐ, ngày …/4/2026 của Ban 
Thường vụ LĐLĐ tỉnh Xét chọn đoàn viên, người lao động tiêu biểu trong lao 
động, sản xuất và đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân Tháng 
Công nhân năm 2026;

Ban Chấp hành CĐCS……. đề nghị LĐLĐ tỉnh xem xét khen thưởng cho 
.......tập thể và………. cá nhân; hỗ trợ khó khăn cho …..cá nhân, cụ thể như sau: 

1. Đối với khen đối với Tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

- Tập thể CĐCS:……….tập thể
- Cá nhân:…………….đồng chí

(có tóm tắt thành tích kèm theo)
2. Đối với biểu dương, khen thưởng Đoàn viên, người lao động tiêu biểu 

trong lao động, sản xuất
Cá nhân:…………..đồng chí

(có tóm tắt thành tích kèm theo) 
3. Đối với hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn
 Cá nhân:…………..đồng chí

(có tóm tắt hoàn cảnh của đoàn viên kèm theo)
Ban Chấp hành CĐCS ……. đảm bảo thành tích của các tập thể, cá nhân 

được đề nghị khen thưởng và đoàn viên đề nghị hỗ trợ khó khăn là đúng thực tế. 
Kính trình Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xem xét quyết định. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)

Nơi nhận:
- Như Kính gửi;
- Lưu: VT.
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Mẫu số 02
TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN

Đề nghị khen điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
1. Đối với tập thể

TT Tên tập thể Tóm tắt thành tích
Ghi 
chú

1
Công đoàn 

cơ sở………

1. Thành tích đạt được
- Tập thể gương mẫu, chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước, nội bộ đoàn kết.
- Thành tích tiêu biểu đã đạt được.
- Từ năm 2023 đến năm 2025 không có cán bộ công đoàn chủ chốt (chủ tịch, phó Chủ tịch CĐCS bị 
xử lý kỷ luật)
2. Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận (từ năm 2023 đến năm 2025 có ít nhất 01 mô hình 
hoặc sáng kiến được công nhận)
- Năm …..: Tên sáng kiến (Quyết định số …/QĐ-….., ngày ……. của ……..)
3. Kết quả đánh giá xếp loại và hình thức khen thưởng
- Kết quả đánh giá xếp loại từ năm 2023 đến năm 2025 (hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 
ít nhất 1 năm xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ)
+ Năm 2023: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-……, ngày ……… của 
………..).
+ Năm 2024: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-……, ngày ……… của 
………………..).
+ Năm 2025: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-……, ngày ……… của 
………………..).
- Hình thức khen thưởng: từ năm 2023 đến năm 2025 có ít nhất 01 giấy khen của Công đoàn cấp 
trên trực tiếp cơ sở trở lên
+ Năm …………: Giấy khen hoặc Bằng khen, cờ thi đua của …………….. (QĐ số ……QĐ-
………., ngày ………… của …………….
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2. Đối với cá nhân

TT Họ và tên
Chức vụ, đơn vị 

công tác
Tóm tắt thành tích Ghi chú

1
Nguyễn Văn 

A

Đoàn viên công 
đoàn, công 

nhân…….CĐCS 
công ty….

1. Thành tích đạt được
- Cá nhân luôn chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của ngành, đơn vị, địa phương nơi 
cư trú.
- Thành tích tiêu biểu đã đạt được.
2. Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận (từ năm 2023 đến năm 2025 có 
ít nhất 01 sáng kiến được công nhận)
- Năm …..: Tên sáng kiến (Quyết định số …/QĐ-….., ngày ……. của ……..)
3. Kết quả đánh giá xếp loại và hình thức khen thưởng
3.1. Đối với đoàn viên thuộc đơn vị sự nghiệp
- Kết quả đánh giá xếp loại từ năm 2023 đến năm 2025 (hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên, trong đó ít nhất 1 năm xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ)
+ Năm 2023: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
+ Năm 2024: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
+ Năm 2025: Xếp loại hoàn thành……….nhiệm vụ (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
- Hình thức khen thưởng: từ năm 2023 đến năm 2025 đã được tặng ít nhất 01 
Bằng khen của LĐLĐ tỉnh
+ Năm …………: Giấy khen hoặc Bằng khen của …………….. (QĐ số 
……/QĐ-………., ngày ………… của …………….
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3.2. Đối với đoàn viên thuộc doanh nghiệp
- Kết quả đánh giá xếp loại từ năm 2023 đến năm 2025 (3 năm liên tục đạt 
danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc)
+ Năm 2023: Xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
+ Năm 2024: Xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
+ Năm 2025: Xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc (Quyết định số …../QĐ-
……, ngày ……… của ………………..).
- Hình thức khen thưởng: từ năm 2023 đến năm 2025 có ít nhất 01 giấy khen 
của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên
+ Năm …………: Giấy khen hoặc Bằng khen của …………….. (QĐ số 
……/QĐ-………., ngày ………… của …………….

                                            TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)
                                                                                                                                                       (Ký tên, đóng dấu



Mẫu số 03
TÓM TẮT THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

Đề nghị LĐLĐ tỉnh biểu dương nhân Tháng công nhân năm 2026

TT Họ và tên Chức vụ, đơn 
vị công tác Tóm tắt thành tích Ghi 

chú

1 Nguyễn 
Văn A

Đoàn viên 
công đoàn, 

công 
nhân…….CĐ
CS công ty….

1. Thành tích đạt được
- Cá nhân luôn chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước, nội quy, quy định của ngành, đơn vị, địa phương nơi cư trú.
- Thành tích tiêu biểu đã đạt được.
2. Sáng kiến kinh nghiệm hoặc giải pháp được công nhận (năm 2024, 2025 có ít nhất 01 
sáng kiến hoặc giải pháp áp dụng có giá trị làm lợi cho cơ quan, đơn vị)
- Năm …..: Tên sáng kiến (Quyết định số …/QĐ-….., ngày ……. của ……..)
3. Kết quả đánh giá xếp loại và hình thức khen thưởng
- Kết quả đánh giá xếp loại: 02 năm liên tục (năm 2024-2025) đạt danh hiệu đoàn viên công 
đoàn xuất sắc
+ Năm 2024: Xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc (Quyết định số …../QĐ-……, ngày ……… 
của ………………..).
+ Năm 2025: Xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc (Quyết định số …../QĐ-……, ngày ……… 
của ………………..).
- Hình thức khen thưởng (Nếu có)
+ Năm …………: Giấy khen hoặc Bằng khen của …………….. (QĐ số ……/QĐ-………., ngày 
………… của …………….

                                            TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)

                                                                                                                                               (Ký tên, đóng dấu
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Mẫu số 04

TÓM TẮT HOÀN CẢNH GIA ĐÌNH ĐOÀN VIÊN
Đề nghị LĐLĐ tỉnh hỗ trợ khó khăn nhân Tháng công nhân năm 2026

TT Họ và tên Chức vụ, đơn vị 
công tác Tóm tắt hoàn cảnh gia đình Ghi 

chú

1 Nguyễn 
Văn A

Đoàn viên 
CĐCS, công 
nhân……….. 

công ty….

- Cá nhân luôn chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước, nội quy, quy định của ngành, đơn vị, địa phương nơi cư trú.
- Ghi rõ hoàn cảnh của đoàn viên: Đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, thu nhập thấp, bị suy giảm 
sức khỏe do tai nạn lao động.....

                                            TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)

                                                                                                                                               (Ký tên, đóng dấu
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