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HƯỚNG DẪN
Công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em năm 2026

Căn cứ Hướng dẫn số 27/HD-TLĐ, ngày 06/4/2026 của Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em năm 2026. 
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ban hành Hướng dẫn như sau: 

1. Nội dung hoạt động 
1.1. Công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ

Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ cán 
bộ, công chức làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ, đặc biệt 
đối với cán bộ nữ công mới được phân công nhiệm vụ sau khi sắp xếp tổ chức bộ 
máy. Nội dung tập huấn, bồi dưỡng tập trung vào kỹ năng lồng ghép giới trong 
xây dựng chính sách, pháp luật; theo dõi, đánh giá việc thực hiện các mục tiêu 
bình đẳng giới; phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới; kiểm tra tình 
hình thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

- Đa dạng hóa các hình thức truyền thông, thông qua: các phương tiện thông 
tin đại chúng; báo cáo viên, tuyên truyền viên; tổ chức các cuộc thi; sân khấu hóa; 
triển lãm; các ấn phẩm, tài liệu tuyên truyền; các loại hình văn hóa truyền thống, 
văn hóa quần chúng; sáng tác văn học, nghệ thuật, sinh hoạt cộng đồng; thông qua 
sinh hoạt của các loại hình câu lạc bộ. Tăng cường thực hiện chuyển đổi số, ứng 
dụng công nghệ thông tin, các mạng xã hội trong truyền thông để tiếp cận tới 
người lao động được nhiều hơn, nhanh hơn, hiệu quả hơn; ưu tiên khu vực khu 
công nghiệp, khu chế xuất, doanh nghiệp có sử dụng đông lao động nữ.

- Nội dung truyền thông cần tập trung vào những vấn đề còn tồn tại, hạn chế 
hoặc có nguy cơ phát sinh về bất bình đẳng giới trong từng lĩnh vực, như: tỷ lệ 
phụ nữ tham gia vị trí lãnh đạo, quản lý còn thấp, chưa tương xứng với tiềm năng, 
vị trí, vai trò của phụ nữ; định kiến giới trong lựa chọn nghề nghiệp, phân công 
lao động, việc làm và vai trò trong gia đình; bạo lực trên cơ sở giới, nhất là bạo 
lực với phụ nữ và trẻ em gái trong gia đình, ở nơi công cộng và trên không gian 
mạng; mất cân bằng giới tính khi sinh; các hủ tục, tập quán gây hại đến việc thực 
hiện quyền của phụ nữ và nam giới…
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- Chú trọng quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm đối 
với cán bộ nữ, đảm bảo có lãnh đạo chủ chốt là nữ theo quy định; Quan tâm, thúc 
đẩy các chính sách phát triển thị trường lao động, đào tạo nghề, mở rộng việc làm 
chính thức cho phụ nữ, có chính sách ưu tiên, hỗ trợ lao động nữ di cư góp phần 
nâng cao thu nhập, ổn định việc làm và khả năng tiếp cận an sinh xã hội của lao 
động nữ.

- Tăng cường phối hợp liên ngành giữa các cơ quan quản lý nhà nước và các 
tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện pháp luật, chính sách về bình đẳng giới; lồng ghép các nội dung kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách về bình đẳng giới trong hoạt 
động kiểm tra, giám sát của tổ chức công đoàn, chú trọng kiểm tra, giám sát tại 
đơn vị sử dụng nhiều lao động nữ.

1.2. Công tác dân số, gia đình và trẻ em

- Phổ biến, quán triệt Kết luận số 149-KL/TW ngày 10/4/2025 của Bộ Chính 
trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về công tác dân số trong tình hình mới; 
Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về Dân số và các văn bản hướng dẫn 
thi hành Luật Dân số. 

- Đẩy mạnh truyền thông vận động, khuyến khích kết hôn sinh con: mỗi cá 
nhân, cặp vợ chồng quyết định về thời gian sinh con, số con và khoảng cách giữa 
các lần sinh phù hợp với lứa tuổi, tình trạng sức khỏe, điều kiện học tập, lao động, 
thu nhập và nuôi dạy con của mỗi cá nhân, cặp vợ chồng trên cơ sở bình đẳng; 
đẩy mạnh tuyên truyền việc sinh đủ 02 con trước 35 tuổi.

 - Tiếp tục triển khai có hiệu quả mô hình “Sức khỏe của bạn” gắn với việc 
tuyên truyền sâu rộng về lợi ích của việc tư vấn và khám sức khỏe trước khi kết 
hôn, sàng lọc chẩn đoán điều trị một số bệnh trước sinh và sơ sinh, giúp nam, nữ 
thanh niên chủ động tầm soát các bệnh di truyền và truyền nhiễm nhằm bảo vệ 
hạnh phúc gia đình; ưu tiên cung cấp kiến thức toàn diện về sức khỏe sinh sản và 
sức khỏe tình dục cho đối tượng đặc thù là công nhân trẻ tại các khu công nghiệp 
nhằm dự phòng vô sinh, giảm mang thai ngoài ý muốn và tình trạng phá thai 
không an toàn, nâng cao chất lượng dân số. 

- Tiếp tục thực hiện tuyên truyền về hệ giá trị gia đình Việt Nam trong thời 
kỳ mới; giáo dục đạo đức, lối sống trong gia đình; phòng, chống bạo lực gia đình; 
Bộ tiêu chí ứng xử trong gia đình; thực hiện bình đẳng trong gia đình; chăm sóc, 
bảo vệ trẻ em và phát huy vai trò của người cao tuổi trong gia đình trên các phương 
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tiện thông tin, truyền thông nhằm tuyên truyền sâu rộng về lịch sử, ý nghĩa Ngày 
Gia đình Việt Nam, vai trò của gia đình trong sự phát triển bền vững của đất nước. 
Góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các tổ chức, 
cá nhân trong xây dựng  gia đình Việt Nam ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, 
văn minh. Tôn vinh những giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam và 
phát huy giá trị gia đình trong thời đại mới. 

- Tổ chức vận động chính sách về các giải pháp ưu tiên nguồn lực để chăm 
sóc sức khỏe trẻ em và thực hiện các quyền của trẻ em là con đoàn viên, người 
lao động; huy động các nguồn lực thực hiện việc hỗ trợ, tặng quà cho trẻ em là 
con đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, mồ 
côi cha, mẹ do thiên tai, dịch bệnh, tai nạn lao động; triển khai Đề án của Tổng 
LĐLĐ Việt Nam “Hỗ trợ công nhân lao động tại các khu công nghiệp, khu chế 
xuất trong việc chăm sóc và nuôi dạy con giai đoạn 2025 -2028”; tổ chức các hoạt 
động truyền thông góp phần xây dựng môi trường học đường không bạo lực, chú 
trọng chăm sóc sức khỏe tâm thần cho học sinh; nâng cao kiến thức, kỹ năng để 
cha mẹ đồng hành cùng con trên môi trường trực tuyến, giúp học sinh vững bước 
trong kỷ nguyên số; vận động các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân ủng hộ, hỗ trợ 
trẻ em và xây dựng các công trình (trường, lớp học, nhà bán trú, thư viện, sân 
chơi...) cho trẻ em là con CNLĐ.

2. Thời gian triển khai

 - Các hoạt động truyền thông được tổ chức tập trung trong các dịp kỷ niệm 
như: Ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3); Ngày Gia đình 
Việt Nam (28/6); Tháng Công nhân (tháng 5), Tháng hành động vì trẻ em (từ 
01/6-30/6); Tháng hành động quốc gia phòng, chống bạo lực gia đình (Tháng 6); 
Ngày Dân số thế giới 11/7; Ngày Thế giới xoá bỏ bạo lực với phụ nữ và trẻ em 
gái (25/11), Ngày Dân số Việt Nam 26/12, Tháng hành động vì bình đẳng giới và 
phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới (từ 15/11-15/12).

3. Kinh phí thực hiện

 Kinh phí triển khai công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em thực 
hiện theo Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/03/2022 về việc ban hành quy 
định thu chi, quản lý tài chính, tài sản tại công đoàn cơ sở; Quyết định số 
1411/QĐ-TLĐ ngày 01/08/2024 về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn, định 
mức, chế độ chi tiêu trong các cơ quan Công đoàn. Kinh phí cho hoạt động bình 
đẳng giới thực hiện theo quy định tại Điều 24 Luật Bình đẳng giới; Điều 20, 21 
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Nghị định số 48/2009/NĐ-CP ngày 19/5/2009 của Chính phủ quy định các biện 
pháp bảo đảm bình đẳng giới.

Trên đây là hướng dẫn về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em 
năm 2026. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu các CĐCS nghiêm túc triển khai, 
thực hiện. 

Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- Ban Tuyên giáo và Dân vận TU;    (B/c)
- BTT Uỷ ban MTTQVN tỉnh;
- Các CĐCS trực thuộc;  
- Lưu: LĐLĐ tỉnh.

TM. BAN THƯỜNG VỤ  
  PHÓ CHỦ TỊCH      

Phạm Ngọc Đang
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